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Datum: Montag, 6. Mai 2024
Zeit / Ort: 17.30 Uhr, Raiffeisenarena Hagendorf

Teilnehmende

Peter Caccivio Verwaltungsratsprasident

Marc Eggimann CEO

Beat Gerber Geschéftsbereichsleiter Finanzen & Infrastruktur
Lea Basler Sekretérin des Verwaltungsrates, Protokoll

Verwaltungsratsmitglieder 6

Genossenschafter 212

Gaste 4

TRAKTANDEN ANTRAGE DES VERWALTUNGSRATES
1. Protokoll der Generalversammlung vom 8. Mai 2023 Genehmigung
2. Jahresbericht 2023 Verwaltungsratsprésident und CEQ Genehmigung
3. Jahresrechnung Einzelabschluss 2023 Kenntnisnahme
4. Konzernrechnung 2023 Kenntnisnahme
5. Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung Einzelabschluss 2023 Kenntnisnahme
6. Bericht der Revisionsstelle zur Konzerrechnung 2023 Kenntnisnahme
7. Jahresrechnung Einzelabschluss und Konzernrechnung 2023 Genehmigung
8.  Décharge-Erteilung an Verwaltungsrat und CEO Genehmigung
9. Wahl der Revisionsstelle fiir das Geschaftsjahr 2024: BDO AG, Solothurn Genehmigung
10. Anpassung Statuten Genehmigung
1. Kurzbericht der IG pro VEBO durch Prasident und Alt-Nationalrat Philipp Hadorn Kenntnisnahme
12. Podiumsgesprach mit Mitbestimmungsrat

—_
o

Rickblick 60 Jahre VEBO
14. Néchste Generalversammlung: Montag, 5. Mai 2025

Peter Caccivio, Verwaltungsratsprasident, begriisst die Genossenschafterinnen und Genossenschafter, Gaste und die
Mitarbeitenden im Namen der VEBO herzlich. Die VEBO feiert in diesem Jahr ihr 60-jahriges Bestehen. Mit ihrer
geschatzten Teilnahme an der 59. Generalversammlung wiirden sie ihr Interesse am Wohl von unseren Mitmenschen
mit einer Beeintrachtigung ausdriicken. Es freut Peter Caccivio, dass so viele den Weg in die Raiffeisen Arena gefunden
haben und somit ihr Interesse an der VEBO bekunden.

Die Zahl der Genossenschafter hat im Berichtsjahr um 50 Mitglieder zugenommen. Der Prasident heisst die neuen
Genossenschaftsmitglieder herzlich willkommen. Fir ihre wertvolle Unterstiitzung dankt er ihnen. Leider gab es auch 11
Austritte, unter anderem Todesfalle. Total haben wir nun 1582 Genossenschafter.

Einen speziellen Gruss richtet Peter Caccivio an folgende Anwesenden:

Kantonsratinnen und Kantonsrate: Johanna Bartholdi, Markus Dietschi und Nadine Végeli
Gemeindeprasidenten und Présidentinnen, bzw. Vertreterinnen und Vertreter der Orts- und Biirgergemeinden
Ehemalige VEBO VR-Prasidenten: Martin Pliiss und Dr. Viktor Schubiger

Alt-Nationalrat und Préasident IG pro VEBO: Philipp Hadorn

BDO (Revisionsstelle): Michael Preiss und Remo Riifenacht

Band: Fabian Capaldi Duo
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Herzlich willkommen, heisst der Verwaltungsratsprasident auch alle anwesenden Mitarbeitenden aus dem VEBO Kader,
sowie die Kolleginnen und Kollegen aus dem Verwaltungsrat der VEBO.

Peter Caccivio bedauert, dass sich dieses Jahr niemand aus der Solothurner Regierung fiir die Versammlung angemeldet
hat, obwohl die VEBO einer der grossten Arbeitgeber im Kanton Solothurn ist.

Peter Caccivio erdffnet die 59. ordentliche Generalversammlung der VEBO Genossenschaft und hélt fest, dass die
Genossenschafterinnen und Genossenschafter fristgerecht die Einladung mit den Beilagen erhalten haben. Es sind
keine Anderungsantrage zur Traktandenliste eingegangen. Das Protokoll wird heute von Lea Basler gefiihrt. Sie ist
Assistentin des CEO und Sekretarin des Verwaltungsrates. Weiter wird der Verwaltungsratsprasident von Marc
Eggimann, CEO, und von Beat Gerber, Geschéftsbereichsleiter Finanzen & Infrastruktur, assistiert.

Das Abstimmungsverfahren ist in den Statuten der VEBO geregelt. Die heutigen Verhandlungsgegenstande unterliegen
dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen. Jedes Genossenschaftsmitglied kann zusétzlich zu seiner eigenen,
héchstens eine weitere Stimme in Vertretung wahrehmen, also maximal zwei Stimmkarten benutzen.

Die Abstimmungen werden traditionsgemass mit offenem Handmehr durchgefiihrt. Als Stimmenzahler haben sich
Sandra Fickel (rechte Seite) und Patrizia Supino (linke Seite) zur Verfligung gestellt.

TRAKTANDEN

1. Protokoll der Generalversammlung vom 8. Mai 2023

Das Protokoll wurde im Juni 2023 vom Verwaltungsrat z.Hd. der Generalversammlung genehmigt. Das Protokoll wird
jeweils zur Einsicht auf der Webseite der VEBO Genossenschaft aufgeschaltet.

Beschluss

Das Protokoll der 58. Generalversammlung vom 8. Mai 2023 wird unter Verdankung an Lea Basler durch die
Versammlung einstimmig genehmigt.

2. Jahresbericht 2023 Verwaltungsratsprasident und CEO
Antrag VR: Genehmigung

Marc Eggimann, CEQ, informiert {iber den Jahresbericht (ex. Lagebericht) 2023 Verwaltungsratsprasidenten und
CEO (Jahresbericht, S. 4 bis 7).

Anzahl Vollzeitstellen

Die Zahl der Mitarbeitenden nahm im Jahr 2023 um 5 Personen zu. Ende Jahr arbeiteten in der VEBO 1825
Personen. Dies entspricht 1361 Vollzeitstellen. Davon sind 1403 vorwiegend Mehrfachbehinderte und 422
nichtbehinderte Fiihrungsverantwortliche und Fachpersonen.

Die VEBO weist total 1363 Platze aus, welche wie folgt aufgeteilt sind:

35 Platze fiir Integrationsmassnahmen (inklusive Friihintervention/IVG)
115 Berufsausbildungsplatze (IVG)

38 Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration (AMI)

920 Produktionsplatze (IFEG)

201 Wohnplatze (IFEG)

54 Platze in den Tagesstatten (IFEG)

VVYYVY

Geschéftsgang
Das letzte Geschéftsjahr war sehr anspruchsvoll. Der Geschéaftsgang prasentiert sich wie folgt:

» Budgetziel wurde nicht erreicht
> Substanzielle Mehrkosten aufgrund Teuerung (Personal, Energie, Waren/Material)
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> Geringere Auslastung im Geschaftsbereich Berufliche Integration
» Projekt neuer Standort VEBO Solothurn
»> Ausserordentliche Ertrage aufgrund Verausserung Liegenschaften (insb. im Zusammenhang mit dem
Projekt VEBO Solothumn)
Entwicklung der Ertrage

Mit Ausnahme von den zwei Pandemiejahren, erzielt die VEBO ein durchschnittliches Wachstum von ca. 2% pro
Jahr bei den Gesamtertragen. Im Jahr 2023 konnte das Wachstum nicht wie budgetiert erreicht werden. Der Ertrag
des Vorjahres 2022 konnte jedoch gehalten werden.

Entwicklung Ertrage (Genossenschaft)
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m Nettoerlds aus Lieferungen und Leistungen [TCHF]

Eine wichtige Kenngrésse ist das Verhaltnis zwischen den Ertrdgen aus der Produktion und den Sozialprodukten
(Tarifertrage, Forderung der IV-Rentner:innen). Das langfristige Ziel ist eine Balance mit einem 50/50 Verhaltnis zu
erreichen. Momentan liegt das Verhaltnis bei 40/60.

Ertragsverhaltnis PRODUKTIV — SOZIAL

50{50 Ertrag VEBO 2023 | CHF 78.8 Mio.
m Ertrag industrielle und gewerbliche
Produktion: CHF 31.7 Mio.
Ertrag Produkte zur Férderung der

40 I 6 0 Eingliederung: CHF 47.1 Mio.

Entwicklung und Erfolge

Vision 2030: Die VEBO schafft mit mutigem Vorangehen neue Perspektiven, "von der Institution mit

geschiitzten Werkstatten und Wohnheimen zum modernen und wettbewerbsfahigen Untemehmen der beruflichen
und sozialen Inklusion”. Das Ziel ist, eine Entwicklung in Richtung offene Wirtschaft bzw. den 1. Arbeitsmarkt
anzustreben. Die VEBO soll als wettbewerbsfahiges Unternehmen mit sozialem Auftrag wahrgenommen werden.

Marc Eggimann erldutert die verschiedenen Angebote der VEBO Genossenschaft (Produktion, Wohnen,
Tagesstéatten, Gastro, Berufliche Integration, Services und Agogik).

Die Kisag AG gehort seit dem Jahr 2017 als Tochtergesellschaft zur VEBO Genossenschaft. Die VEBO kann von
einigen hochwertigen Auftragen in verschiedenen Bereichen wie z.B. der Konfektionierung, Montage,
Kunststoffspritzerei, Logistik, etc. profitieren.
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Die Plaque Suisse AG ist neu dazugekommen. Der Firmensitz ist in Nunningen SO. Die Firma ist im Bereich der
Produktion und Vertrieb von Fahrzeug-Kontrollschildem tatig. Die VEBO hat eine Beteiligung von 50%
ibernommen. Miteigentimerin ist die Tonnjes GmbH.

Die Firmen Kisag AG und Plaque Suisse AG bieten interessante sowie vielfaltige Arbeiten, haben Auftrage sowie
Arbeitseinsatze/-plétze fiir unsere Mitarbeitenden (Ausbildungsversuche, Praktiken, Ausbildungsplatze) und sind
zusatzlich eine wirtschaftliche Stiitze fiir die VEBO Genossenschaft.

Nanoogq (Bedeutung: Eisbar) ist eine Eigenmarke der VEBO, welche hochwertige und innovative Kinderprodukte
herstellt. Dies bedeutet fiir die VEBO einen unternehmerischen Challenge und zugleich die Chance zu einer
hoheren Wertschopfung. Mit unserem ersten Produkt nanooq Dreamwalker (Babywiege & Lauflernwagen) haben
wir den Social Store Award 2023 im Bereich Deko und Wohnen gewonnen.

VEBO Genusswerkstatt aufgetischt ist ein Gastroangebot fiir Firmen. Hierbei werden KiihIschrénke mit gesunder
und frischer Verpflegung von der Genusswerkstatt zur Verfligung gestellt. Ein Pilotprojekt mit der Firma Jabil
konnte erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Dezember 2023 wurde in Bellach der Coiffeur-Salon Haarsache mit drei Mitarbeiterinnen erdffnet. Der Salon
bietet Abklarungs-, Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir Mitarbeitende mit Beeintrachtigung. Der Geschéftsbereich
Beauty ist bei den Mitarbeitenden auf grosses Interesse gestossen.

Die VEBO Genossenschatft bildet zusammen mit den eigensténdigen Unternehmen die VEBO Gruppe und
entwickelt sich so naher an die allgemeine Wirtschaft, jedoch mit dem sozialen Auftrag der beruflichen Inklusion.

VEBD

Gruppe {DﬁONOOG

I OKisag ﬁ
HHHE Produktion HHE TAARSACHI

g‘—\\ Wohnan VEBD Tagesstitten

Genassenschaft
Agogik e
Berufliche

g

Integration

Mit dem Neubau Solothurn konnten die ehemaligen Betriebe in Zuchwil und Langendorf zusammengefiihrt werden.
Dies bedeutet neue Arbeitsplatze fiir 450 Mitarbeitende. Die Inbetriebnahme erfolgte im Verlaufe des 1. Quartals
2024,

Am Samstag, 15. Juni 2024 findet der Tag der offenen Tiir in der VEBO in Solothurn statt, zu dem alle
Genossenschafter und Gaste herzlich eingeladen sind.

Mit dem neu geschaffenen Geschéftsbereich Tagesstatten konnte das bisherige Angebot an verschiedenen
Standorten ausgebaut werden. Die Tagesstatten bieten sinnstiftende Arbeit und hohe Durchgangigkeit zu den
anderen Angeboten, jedoch ohne Zeitdruck.

Das ehemalige Wohngebaude W6 (Werkhofstrasse 6 in Oensingen) wurde umgebaut und es entstanden neue
Biroraumlichkeiten. Diese wurden grésstenteils an den Zweckverband Sozialregion Thal-Gau vermietet.

Seit Januar 2024 arbeiten die 65 Mitarbeitenden der Sozialregion Thal-Gau nicht mehr an drei Orten in Balsthal
und Harkingen - sondem an einem zentralen Standort, in den neu umgebauten Raumlichkeiten. Der oberste Stock
wird weiterhin VEBO intern genutzt.

Im Bereich Wohnen findet eine stetige Weiterentwicklung der Wohnangebote statt. Es entstehen moderne und
durchgangige Wohnsettings inmitten der Gesellschaft. Als Nachfolgeldsung wurde letztes Jahr das Wohnquartier
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"Leuenfeld" in Oensingen bezogen (verschiedene Wohnungen fiir 40 Personen). Vermehrt entsteht der Wunsch in
kleinen Wohngemeinschaften (unter anderem Partnerwohnungen oder Einzelstudios) zu wohnen und nicht mehr in
grossen Wohngruppen.

Im Geschéftsbereich Berufliche Integration ist man am Aufbau von weiteren bzw. neuen Berufsfeldern
(Detailhandel, Beauty, Malergewebe, Automobilbranche, Automatisierung, kaufmannischer Bereich und vieles
mehr).

Mit der "ProductionCloud®" unterstiitzen und entlasten wir Kunden mit einem Angebots- und
Dienstleistungsspektrum von A-Z (iber die ganze Wertschdpfungskette. Die VEBO bietet ein
Dienstleistungsangebot von Beratung, tiber die Entwicklung, Materialbeschaffung, Produktion, Druck &
Beschriftung, Qualitatsiiberpriifung, Packing bis hin zur Logistik. Dieses Angebot wird bereits von ersten
Unternehmen und Startups wahrgenommen.

Ihr Produkt

IThre Idee
9 @

Beratung Entwicklung &
Prozessplanung

Prototyping & 3D-Druck %
Baugruppenmontage « Elektratechnik « Kartonage «
KunststaHspritzerei « Mechanik « Naherei = Schreinere «
Druck & Qualitatsprifung Packing Logistik Markterfolg

Produktion Materialbeschaffung
Pharma, Medizinal- und Kasmetikverpackung
Beschriftung Kontroll- & Sortierarbeiten

Mit der Solar Initiative konnte eine Jahresproduktion von 1.06 GWh erzeugt werden. Dies entspricht 1/4 des
Gesamtverbrauchs der VEBO.

Die VEBO hat es unter die Top 100 der innovativsten Unternehmen 2024 in der Schweiz geschafft und Platz 93
erreicht. Fiir die Auszeichnung wurden total 8'900 Personen befragt (Patentanwélte, Berater, Akademiker,
Mitarbeitende, etc.).

Mit folgenden Herausforderungen beschéftigt sich die VEBO zurzeit:

Trend Pensenreduktion trotz Wachstum der Anzahl Képfe (mehr Arbeitsplatze fiir dieselben Ressourcen)

Vermehrte Personalabgénge durch Babyboomer-Effekt bei den Mitarbeitenden mit einer Beeintrachtigung

(regelmassige Verdffentlichung von Stelleninseraten fiir beeintrachtige und nicht beeintréchtigte

Personen)

> Inklusives Wohnen/Weiterentwicklung der Wohnangebote (Mieten von Wohnungen in einem
gewdhnlichen Wohnquartier)

> Anschlussldsung fiir beeintrachtigte Mitarbeitende im Rahmen eines Tagesstétten Angebots

Y ¥V

Marc Eggimann bedankt sich bei allen Mitarbeitenden fiir die Ausdauer und den grossartigen Einsatz, welcher
taglich erbracht wird. Zudem bedankt er sich bei den Genossenschaftern und Genossenschafterinnen und den
Partnern fiir ihr Interesse und die Unterstiitzung, sowie bei den Mitgliedern des Verwaltungsrats fiir das
entgegengebrachte Vertrauen und ihre fortlaufende Unterstiitzung.

Peter Caccivio bedankt sich fiir die ausfiihrliche Prasentation des Jahresberichtes durch den CEQ.
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Beschluss
Der Jahresbericht 2023 mit dem gemeinsamen Bericht des Verwaltungsratsprasident und des CEO wird
durch die Generalversammliung einstimmig genehmigt.

3. Jahresrechnung Einzelabschluss 2023
Antrag VR: Kenntnisnahme

Beat Gerber, Geschaftshereichsleiter Finanzen & Infrastruktur, gibt einen Uberblick iber die beiden Jahres-
rechnungen.

Einzelabschluss VEBO Genossenschaft
(Befindet sich zu Gunsten der Ubersichtlichkeit nicht im Jahresbericht)

Bilanz Einzelabschluss | Aktiven

BILANZ 31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
AKTIVEN in TCHF % in TCHF % in TCHF
Aktiven

Flussige Mittel und kurzfr.geh. Aktiven mit Boérsenkurs 18733 14 18'745 16 -12
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7'062 5 6'587 6 475
Ubrige kurzfristige Forderungen 147 0 125 0 22
Vorrdte und nicht fakturierte Dienstleistungen 4'358 3 3957 3 401
Aktive Rechnungsabgrenzung 1'551 1 2213 2 -662
Umlaufvermégen 31’851 23 31'627 28 224
Sachanlagen 77'616 56 56'225 49 21391
Finanzanlagen 28'406 21 27'092 24 1314
Anlagevermégen 106’022 Tt 83'317 T2 22'705
Total Aktiven 137’873 100 114’944 100 22'929

Bilanz Einzelabschluss | Passiven

BILANZ 31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
PASSIVEN in TCHF % in TCHF % in TCHF
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 55100 40 32'800 29 22'300
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1’948 1 3180 3 -1'232
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 8'932 6 8125 74 807
Kurzfristiges Fremdkapital 65’980 ag” 44’105 38 21’875
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 13'850 10 11150 10 2'700
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 466 0 466 0 0
Langfristiges Fremdkapital 14’316 10 11'616 10 2'700
Fondskapital 10’558 8 12’37 11 1’813
Organisationskapital 47019 34 46'852 41 167
Total Passiven 137’873 100 114’944 100 22'929

Die Abschliisse wurden nach der Rechnungslegungsvorschrift SWISS GAP FER abgeschlossen.
Die grosste Abweichung auf der Aktivseite im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich bei den Sachanlagen. Dies
aufgrund der Investitionen flir den Neubau in Solothurn und die Sanierung im Zentrum in Oensingen.

Aufgrund dessen sind die kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten auf der Passivseite in &hnlicher Hohe
angestiegen.
Die iibrigen Bilanzpositionen haben sich nur unwesentlich verandert.
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Das Organisationskapital belauft sich somit per 31.12.2023 auf CHF 47.0 Mio. und entspricht 34% der
Bilanzsumme.

Erfolgsrechnung Einzelabschluss | Ertrag

ERFOLGSRECHNUNG 2023 2022 Veranderung
ERTRAG in TCHF % in TCHF % in TCHF
Ertrag Integrationsmassnahmen 1'446 2 1496 2 -50
Ertrag Berufliche Massnahmen 5'818 7 6'557 8 -739
Produktionsertrag Werkstatten 28'024 36 28'452 36 -428
Ertrag Wohnheime 12'373 16 12'168 15 205
Ertrag Tagesstatten 714 1 758 1 -44
Ertrag Gastronomie 3'696 5 37T 4 519
Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration 370 0 352 1 18
Ertrag Berufswahljahr 317 0 308 0 9
Leistungen IVSE Kanton Solothurn 14’775 19 14'580 19 195
Leistungen IVSE andere Kantone 11'226 14 10'848 13 378
Spenden und Legate 53 0 75 0 -22
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 78’812 100 78'771 100 M

Der Betriebsertrag liegt im Vergleich zum Vorjahr bei unveréndert 78.8 Mio. CHF.

Erfolgsrechnung Einzelabschluss | Aufwand

ERFOLGSRECHNUNG 2023 2022 Veranderung
AUFWAND / ERGEBNIS in TCHF % in TCHF % in TCHF
Personalaufwand 55'837 71 53'761 68 2'076
Waren- und Materialaufwand 6'601 8 7'072 9 -471
Lebensmittel und Getranke 2'558 3 2'353 3 205
Ubriger Sachaufwand 11'663 15 10470 13 1193
Abschreibungen 5261 ifs 5'398 7 -137
Betriebsaufwand 81920 104 79'054 100 2’866
Betriebsergebnis 21087 4 -283 0 -2'825
Finanzergebnis 281 0 -2'371 -3 2'652
Mietzinsertrag 132 0 143 0 -11
Ausserordentlicher und Periodenfremder Erfolg 1636 2 5'070 6 -3'434
Steuern -187 0 -222 0 35
Ergebnis vor Verrechnung des Fondskapitals 1246”7 -2 2'337 3 -3'583
Verdnderung des Fondskapitals 1813 2 -2'703 -3 4’516
Zuweisung an Sachanlagen -408 0 -87 0 -321
Jahresergebnis 159" 0 453 0 612

Der Betriebsaufwand 2023 betrug CHF 81.9 Mio. CHF, wovon CHF 55.8 Mio. oder rund 71% auf die
Personalkosten entfielen. Somit resultiert ein negatives operatives Betriebsergebnis von CHF 3.1 Mio.

Unter Beriicksichtigung der librigen Positionen sowie der Veranderung des Fondskapitals resultiert ein
Jahresergebnis von CHF 0.2 Mio.

Rolf Sommer wiinscht das Wort. Gerne méchte er, dass die Lohne des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung
gegeniiber den Genossenschafterinnen und Genossenschafter offengelegt werden.

Peter Caccivio erwéhnt, dass im Jahresbericht jeweils die summarischen Ein- und Ausgabenposten ausgewiesen
werden, d.h. dass die Personalkosten nur im Total und nicht mit den Einzelpositionen aufgefiihrt werden. Die
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Genossenschafterinnen und Genossenschafter haben jedoch die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit Anhang
(hier werden die Betrage detaillierter ausgewiesen) in Oensingen vor Ort einzusehen. Falls Einblick in die
Jahresrechnung gewiinscht wird, kann ein Termin mit Beat Gerber, Geschaftsbereichsleiter Finanzen &

Infrastruktur, vereinbart werden (auch erwahnt im Geschéftsbericht, Seite 12).

Peter Caccivio weist darauf hin, dass die Lohne in der VEBO marktgerecht sind. Die Verwaltungsratshonorare sind
zudem unterdurchschnittlich im Vergleich zu anderen mittelstandischen Unternehmen. Die Mitarbeitenden in der
VEBO arbeiten nicht priméar aufgrund der Lohne fiir unsere Genossenschaft, hier sei auch eine grosse intrinsische

Motivation vorhanden.

4. Konzernrechnung 2023
Antrag VR: Kenntnisnahme
Bilanz | Konsolidierte Jahresrechnung

Aktiven

Umlaufvermégen 40'577
Anlagevermdgen 102’056
Total Aktiven 142’633
Passiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten 67'089
Langfristige Verbindlichkeiten 12159
Fondskapital 10'558
Organisationskapital 52'827
Total Passiven 142’633
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33 992
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100 21650
36 22'758
11 -340
10 -1'813
43 1'045
100 21’650

Der Konsolidierungskreis besteht aus der VEBO Genossenschaft und der Kisag AG. Die Kapitalkonsolidierung

erfolgt nach der Buchwertmethode. Im Jahresbericht sind ergénzende Positionen ersichtlich.

Das Organisationskapital hat um rund CHF 1.0 Mio. zugenommen und beléuft sich per 31.12.2023 auf CHF 52.8

Mio. oder 37% der Bilanzsumme (Vorjahr 43%).

Die Bilanzsumme stieg um CHF 21.6 Mio. auf neu 142.6 Mio. per 31.12.2023.

Erfolgsrechnung | Konsolidierte Jahresrechnung

2023 2022 Verdnderung
BETRIEBSRECHNUNG in TCHF % in TCHF % in TCHF
Betriebsertrag 88’643 100 89'199 100 -556
Betriebsaufwand 90’768 102 88’252 99 2’516
Betriebsergebnis -2'125 -2 947 1 -3'072
Finanzergebnis und Mietzinsertrag 426 0 -2'243 -3 2’669
Ausserordentlicher und periodenfremder Erfolg 1'650 2 5'068 6 -3'418
Steuern -318 0 433 0 115
Ergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals -367 0 3’339 4 -3'706
Zuweisungen an Fondskapital -971 -2 -2'827 -3 1'856
Entnahmen aus Fondskapital 2'783 3 124 0 2'659
Zuweisung an Sachanlagen -408 0 -87 0 -321
Jahresergebnis 1°037 1 549 1 488

Die Konsolidierte Betriebsrechnung 2023 weist ein negatives Betriebsergebnis von 2.1 Mio. CHF aus.
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Unter Berticksichtigung des Finanzergebnisses, der Steuern, des a.o. Erfolges und der Veranderung des
Fondskapitals resultiert in der Konzernrechnung ein positives Jahresergebnis von 1.0 Mio.

Beat Gerber bedankt sich fiir die Aufmerksamkeit.

Kenntnisnahme Berichte
Die Generalversammlung nimmt Kenntnis von den Berichten zu den Jahresrechnungen mit Bilanzen und
Erfolgsrechnungen 2023.

5. Berichte der Revisionsstelle zur Jahresrechnung Einzelabschluss 2023
Antrag VR: Kenntnisnahme

Kenntnisnahme Berichte
Die Generalversammlung nimmt Kenntnis von den Berichten der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2023.

6. Berichte der Revisionsstelle zur Konzernrechnung 2023
Antrag VR: Kenntnisnahme

Kenntnisnahme Berichte
Die Generalversammlung nimmt Kenntnis von den Berichten der Revisionsstelle zur Konzernrechnung 2023.

7. Jahresrechnung Einzelabschluss und Konzernrechnung 2023
Antrag VR: Genehmigung

Peter Caccivio erwahnt nochmals, dass von der BDO AG Olten Herr Michael Preiss und Herr Remo Riifenacht
anwesend sind.

Remo Riifenacht, Revisor BDO AG, empfiehlt die Jahresrechnung Einzelabschluss und Konzemrechnung 2023 zu
genehmigen.

Beschluss
Die Jahresrechnungen mit Bilanzen und Erfolgsrechnungen 2023 werden durch die Generalversammiung
einstimmig genehmigt.

8. Décharge-Erteilung an den Verwaltungsrat und den CEO
Antrag VR: Décharge-Erteilung

Beschluss
Die Generalversammlung erteilt dem Verwaltungsrat und dem CEO einstimmig die Décharge.

9. Wahl der Revisionsstelle fiir das Geschaftsjahr 2024
Antrag VR: Genehmigung

Peter Caccivio erwahnt, dass die Revisionsstellen in Unternehmen regelmassig gewechselt werden. Grund dafiir sei,
dass nach ein paar Jahren Zusammenarbeit eine gewisse Vertrautheit/Partnerschaft aufgebaut werden kann. Dieses
Vertrauensverhéltnis kdénnte dazu fiinren, dass die Objektivitdt des Priifers beeintrachtigt wird. Die VEBO
Genossenschaft beugt dieser Moglichkeit vor, indem sie alle paar Jahre den Revisor austauscht (dies ist zudem eine
gesetzliche Pflicht). Ein Wechsel der Revisionsstelle wiirde bedeuten, dass eine Erstpriifung deutlich teurer als eine
Folgepriifung ausfallen wiirde (dies aufgrund der Komplexitét der sehr breiten Dienstleistungspalette der VEBO).
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Beschluss
Die Generalversammlung wahlt die BDO AG Olten einstimmig als Revisionsstelle fiir das Geschaftsjahr 2024.

Michael Preiss und Remo Riifenacht, BDO AG, nehmen die Wahl dankend an.

Anpassung Statuten
Antrag VR: Genehmigung

In den Statuten gibt es einige semantische Anpassungen (keine inhaltlichen Anderungen):

# Direktor wurde durch CEQ ersetzt
»> Direktion wurde durch Geschaftsleitung ersetzt
» Das ganze Dokument wurde geschlechtsneutral angepasst

Beschluss
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig die Anpassungen der Statuten.

Kurzbericht der IG pro VEBO durch den Présidenten und Alt-Nationalrat Philipp Hadorn
Antrag VR: Kenntnisnahme

Herr Philipp Hadorn, Alt-Nationalrat und Prasident IG pro VEBO, richtet einige Worte an die Anwesenden.

Baustellen gabe es bei der VEBO. Nicht erst heute, immer wieder neu. Von verschiedenen Organisationen, auch
sozialen Organisationen, war in jiingster Zeit von Baustellen die Rede. Die Organisations-Baustellen fiihrten zu
Wechseln in Chefetagen und Gremien. Anders bei der VEBO: Ohne Skandale kann am kommenden 13. Juni etwas
Neues, Einzigartiges, eingeweiht werden: der Neubau in Solothurn. Auch fiir den Neubau in Oensingen laufen die
Aktivitaten auf Hochtouren. )

In der IG pro VEBO sind Menschen aktiv, friihere oder aktuelle Mandatstrager.innen 6ffentlicher Amter, die von der
VEBO begeistert sind. Konstruktiv kritisch begleiten diese unsere Institution, welche fiir unsere Gesellschaft (iber
unsere Kantonsgrenzen hinaus von Bedeutung ist. Und dies nicht nur fiir die Menschen mit Beeintrachtigungen,
welche die Zielgruppe der breiten Angebotspalette sind. Denn Inklusion bedeutet Teilhabe - gegenseitiges Anteil
nehmen und Anteil geben - innerhalb einer Gesellschaft von Menschen mit unterschiedlichen Stérken und
Schwachen.

Die |G pro VEBO mdéchte dazu beitragen, dass die VEBO weiterhin gute Rahmenbedingungen hat, um ihre Aufgaben
bestmdglich zu erfiillen. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag, um die Einhaltung der UNO-
Behindertengleichstellungskonvention zu gewéahrleisten (diese hat fiir die Schweiz gerade 10 Jahre Giiltigkeit und
ist ein Tatbeweis eines gelebten Behindertengleichstellungsgesetz, dass just vor 20 Jahren, im Jahr 2004, in der
Schweiz in Kraft getreten ist).

Als Firsprecher dieser Werte trifft sich die IG pro VEBO drei bis vier Mal pro Jahr und erfahrt aus erster Hand was
die VEBO beschaftigt, tiberlegt ob und wie die politischen Rahmenbedingungen mitgepréagt werden sollen und lernt
auch VEBO-Partner aus der Wirtschaft kennen. Infos zur Mitgliedschaft bei der IG pro VEBO finden sich auf der
Website der VEBO.

Philipp Hadorn bedankt sich fiir die Aufmerksamkeit.

Kenntnisnahme
Die Generalversammlung nimmt Kenntnis vom Kurzbericht der IG pro VEBO.
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Podiumsgespréach mit Mitbestimmungsrat

Es findet ein Podiumsgesprach mit sieben Mitgliedern vom Mitbestimmungsrat statt. Folgende Themen werden im
Podiumsgesprach besprochen:

Vorstellung der Mitglieder

Am Podiumsgespréch haben folgende Mitglieder teilgenommen: Karin Gritter (VEBO Grenchen), Thomas Amling
(VEBO Oensingen), Danyal Gundi (VEBO Gastro), Rita Miesch (VEBO Breitenbach), Isabella Bargellini (VEBO
Solothurn), Cedric Marti (VEBO Gartnerei) und Elena Kontopoulos (VEBO Wohnen & Tagesstruktur).

Erkldrung des Mitbestimmungsrats/Funktion

Seit 2018 gibt es den VEBO Mitbestimmungsrat. Dieser gibt Mitarbeitenden mit Beeintrachtigung eine Stimme und
will interne Probleme erkennen. Die Ratsmitglieder treffen sich mehrmals im Jahr, um die Anliegen zu priifen.

Welche Aufgaben wurden bisher umgesetzt?

Sitzmaéglichkeiten in der Raucherecke

Eine Party fiir Personen mit und ohne Beeintrachtigung. Dies wurde mit der Party ALL IN, welche zwei Mal
jahrlich stattfindet, umgesetzt

Ausstellung von Greaffiti Bildern in der VEBO Qlten

Neue T-Shirts fiir die Mitarbeitenden der Gartnerei

Téggeli/Dart-Ecke im Pausenraum in der VEBO Breitenbach

Die Mitarbeitenden haben auf Ostern eine Osterblume erhalten, wiinschten sich aber lieber einen
Schokoladen-Osterhasen. Im darauffolgenden Jahr gab es dann einen Schokoladen-Osterhasen

A7 74
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Was fiir aussergewdhnliche Anfragen sind bisher eingetroffen?

Auch aussergewdhnliche Anfrage wie z.B. ein Pool fiir die Mitarbeitenden oder eine Briicke vom Hauptgeb&ude bis
in die Mechanik (Aussenstandort) sind eingegangen. Diese konnte bedauerlicherweise nicht umgesetzt werden.

Was gibt es fiir aktuelle Themen?
Momentan werden gendemeutrale Garderoben und Toiletten gewiinscht.

Marc bedankt sich herzlich beim Mitbestimmungsrat fiir lhren Einsatz und den Mut, am Podiumsgespréch an der
Generalversammlung teilzunehmen.

Riickblick 60 Jahre VEBO

Die VEBO Genossenschaft feiert dieses Jahr ihr 60j&hriges Jubilaum. Zum Abschluss der Generalversammlung wird
ein Video von Mitarbeitenden mit und ohne Beeintrachtigung gezeigt.

Peter Caccivio dankt im Namen des Verwaltungsrates allen Mitarbeitenden (mit und ohne Beeintrachtigung), den
Flhrungskraften und insbesondere dem CEO Marc Eggimann fiir ihnr Engagement, die wiederum sehr gute Leistung
in einem schwierigen Marktumfeld und fiir die dusserst hohe Identifikation mit den Zielen der VEBO Genossenschaft.
Der Dank geht auch an alle wichtigen Interessensgruppen. Es sind dies die Angehérigen und gesetzlichen Vertreter
von unseren Menschen mit einer Beeintréchtigung, unsere Kunden der industriellen und gewerblichen Produktion
sowie ganz viele Personlichkeiten aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Ein spezieller Dank ging noch an den
Pensioniertenverein, welcher immer wieder wichtige Unterstiitzungsarbeit leistet.

Der Verwaltungsratsprasident schliesst offiziell die 59. Generalversammlung, wiinscht allen einen schénen Abend
und dankt nochmals fiir das zahlreiche Erscheinen.

Das Wort wird an Stefan Briilhart, Geschéaftsbereichsleiter Gastro, (ibergeben, um das Buffet zu eroffnen.
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14. Nachste Generalversammiung: Donnerstag, 8. Mai 2025, 17.30 Uhr

e - il

Peter Caccivio Marg Eggimann | Lea Basler
Verwaltungsratsprasident CE Sekretarin des Verwaltungsrates
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